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Praktyki zawodowe Lesnikow w Niemczech i Szwec;ji

Zespol Szkét Lesnych w Bilgoraju zakonczyt projekt na zasadach Erasmus+,
finansowany w ramach PO WER ,Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkot
zawodowych oraz mobilno$¢ kadry ksztalcenia zawodowego”. Projekt ,,Zdobywamy
doswiadczenie na europejskim rynku pracy”, realizowany byl w latach 2017-18 w Bad
Freienwalde w Niemczech oraz w Eriksmala w Szwecji. Wzi¢lo w nim udziat 60 uczniow
Technikum Lesnego im. Polskiego Towarzystwa Lesnego w Bitgoraju. Na udzial w projekcie
miata wplyw $rednia ocen z przedmiotow zawodowych, ocena z jezyka niemieckiego lub
angielskiego oraz zachowanie. Mtodziez podzielona byta na cztery siedmioosobowe grupy do
Szwecji oraz dwie szesnastoosobowe do Niemiec. Ostatnie dwie grupy wrocity z praktyk
19 maja 2018 roku. W ramach projektu uczniowie przed wyjazdem na staze uczestniczyli
W przygotowaniu jezykowym, pedagogicznym 1 kulturowym. W czasie kursu miodziez
nabywala umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym oraz uczyla si¢ przeprowadzania
rozmow tematycznych jak réwniez poprawnej komunikacji. Uczniowie zostali wyposazeni
W niezbedng w odziez robocza. Szkota zapewnita takze uczniom podrdz, ubezpieczenie,
zakwaterowanie 1 wyzywienie oraz kieszonkowe na czas stazu. Wszystko to zostalo
sfinansowane ze §rodkow projektu.

W ramach programu szkota otrzymata dofinansowanie w wysokosci 164 692,00 EUR
na realizacj¢ projektu pt. ,,Zdobywamy doswiadczenie na europejskim rynku
pracy” Praktyka obejmowata szkolenie zawodowe w zakresie lesnictwa.

Glownymi celami projektu byto:
1. poszerzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej w dziedzinie lesnictwa,
2. porownanie zdobytej wiedzy ze standardami niemieckimi oraz szwedzkimi,
3. podniesienie praktycznej znajomosci jezyka niemieckiego 1 angielskiego,
4. rozwdj osobisty w zakresie komunikacji miedzykulturowej i spoteczne;,

5. wykorzystanie nabytych doswiadczen w procesie wspdipracy miedzynarodowe;j
i dostosowania oferty edukacyjnej szkoty do wymogdéw europejskich.

Podczas pobytu w Niemczech milodziez nabywata umiejetnosci poshugiwania sig
jezykiem obcym oraz rozwijata swoje zdolno$ci zawodowe, pracujac przez cztery tygodnie
W lasach miejskich Bad Freienwalde oraz w lasach Brandenburgi, jak rowniez w szkotce lesne;j



w Eberswalde. Zaplanowany zostat rowniez wyjazd do instytucji szkolenia zawodowego w
Kunsterspring, gdzie mtodziez poznata droge edukacji lesnikdéw, jak rowniez miata mozliwos¢
pracy na réznorodnych symulatorach. Do najczestszych zadan uczniéw nalezala wycinka
drzew, okrzesywanie, budowa oraz rozbidrka ogrodzen lesnych jak rowniez czyszczenie
zrebow. Dzigki duzemu zaangazowani niemieckich le$nikow mtodziez miata okazje wzigé
udziat w obserwacji polaczonej z polowaniem dzikiej zwierzyny. W czasie wolnym po
praktykach uczniowie zwiedzali okolice oraz grali w pitke nozng lub siatkowke plazows.
Natomiast na weekendach zwiedzili Poczdam, Drezno, Berlin, park linowy w Sraufberg,
podnosni¢ statkow w Niederfinow jak rowniez wyspe tropikalng w Krausnick.

Natomiast pobyt w Szwecji okazal si¢ rowniez bardzo atrakcyjny zardwno ze wzgledu
na wykonywane prace jak i zwiedzanie ciekawych miejsc. Gléwnym zadaniem mtodziezy byto
zalesianie lasow szwedzkich, ochrona nasadzen przed zwierzyna, tzw. Sprutning, doskonalenie
techniki pracy wycinarka, tzw. R6jning. Uczniowie zapoznali si¢ rowniez ze szkotkarstwem
kontenerowym oraz poznali biologi¢ raka rzecznego. W czasie wolnym odwiedzili tor
kartingowy, strzelnice mysliwska, mogli rowniez pojezdzi¢ ktadem, obejrze¢ bron na grubego
zwierza, postrzela¢ z wiatrowki, zagra¢ w rzutki i posmakowac mistrzowskiej kuchni. Wspolnie
ze szwedzkim partnerem projektowym Frelas GronService HB czesto tez grillowali, poznajac
przy tej okazji zwyczaje i tradycje szwedzkie, jak réwniez mieli mozliwo$¢ wyjazdu na wyspe
wiatru i stonica — Oland.

Praktyki zawodowe w Niemczech oraz w Szwecji rozszerzyly umiejgtnosci jezykowe
uczniéw niezbedne do wykonywania pracy w tym zawodzie. Zdobyte doswiadczenie pozwolilo
uczniom poszerzy¢ wiedz¢ 1 umiejetno$ci z zakresu organizacji i techniki pracy.
W perspektywie utatwi to przysztym absolwentom Zespotu Szkot Lesnych w Bilgoraju
odnalezienie si¢ we wspotczesnym rynku pracy. Wszyscy stazysci uzyskali rowniez certyfikat
tzw. Europass Mobility — potwierdzajacy poziom wiedzy, umiej¢tnosei i kwalifikacje zdobyte
za granicg. Uzyskany certyfikat nada europejski charakter procesowi ksztalcenia w ZSL
Bilgoraj 1 przyczyni si¢ do wzmocnienia pozycji absolwentow na rynku pracy w branzy
lesniczej w Polsce jak i w UE.

Dzigki praktykom za granicg stazysci zapoznali si¢ z nowoczesnymi metodami obstugi
maszyn lesnych, nauczyli si¢ postugiwaé¢ technikami pracy na réoznych stanowiskach. Dzigki
uczestniczeniu w stazach zagranicznych uczniowie stang si¢ bardziej mobilni na europejskim
rynku pracy, zwigkszy to rdéwniez stopien przejrzysto$ci i uznawalnosci kwalifikacji i
kompetencji absolwentéw szkoty. Niewatpliwie projekt ten zacie$Sni wspotprace szkoty
z niemieckimi oraz szwedzkimi partnerami, oraz podniesie poziom jako$ci i atrakcyjnosci
ksztalcenia.



