
Stanowiska, stopnie służbowe i zasady wynagradzania w Służbie Leśnej 

Google>>„Rozporządzenie Ministra Środowiska w sprawie stanowisk, stopni służbowych i zasad wynagradzania w Służbie Leśnej” 

 

1. Co określa rozporządzenie? 

2. Najwyższe i najniższe stanowisko w DGLP to: 

3. Najwyższe i najniższe stanowisko w rdLP to: 

4. Najwyższe i najniższe stanowisko w nadleśnictwie to: 

5. Podaj przykłady jednostek organizacyjnych LP o zasięgu krajowym: 

6. Na stanowisku strażnika leśnego nie zatrudnia się osób o następujących cechach: 

7. Najniższym stopniem służbowym SL jest: 

8. Kto nadaje, obniża lub pozbawia stopnia służbowego w odniesieniu do dyrektora regionalnej dyrekcji Lasów Państwowych? 

9. Kto nadaje, obniża lub pozbawia stopnień służbowy w odniesieniu do Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych? 

10. Kto nadaje, obniża lub pozbawia stopnień służbowy w odniesieniu do leśniczego? 

11. Warunkiem nadania stopnia służbowego jest: 

12. Wynagrodzenie pracownika SL składa się z dwóch części: 

13. W jaki sposób ustala się wynagrodzenie zasadnicze? 

14. Oblicz minimalne wynagrodzenie zasadnicze Dyrektora Generalnego LP: 

15. Oblicz maksymalne wynagrodzenie zasadnicze Dyrektora Generalnego LP: 

16. Oblicz minimalne wynagrodzenie zasadnicze nadleśniczego w stopniu dyrektora leśnego: 

17. Oblicz maksymalne wynagrodzenie zasadnicze podleśniczego w stopniu aspiranta leśnego I stopnia: 

18. Oblicz maksymalne wynagrodzenie zasadnicze leśniczego w stopniu aspiranta leśnego III stopnia: 

19. Oblicz ile może wynosić najwyższy i najniższy dodatek funkcyjny nadleśniczego: 

20. Jaki staż pracy i jakie wykształcenie umożliwia objęcie stanowiska nadleśniczego?  

21. Jaki staż pracy i jakie wykształcenie umożliwia objęcie stanowiska leśniczego?  


