Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 5/2026 Dyrektora ZSL w Bilgoraju
z dnia 22 stycznia 2026 .

Polityka Antykorupcyjna
w Zespole Szkot Lesnych w Bitgoraju

Wstep

Korupcja to naduzycie publicznego stanowiska w celu uzyskania prywatnych korzysci.

Korupcjg jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez
jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej, korzysci
majgtkowej, niemajgtkowej lub innej, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
korzySci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej
lub w toku dziatalnosci gospodarcze).

Przeciwdziatanie korupcji to dziatania ukierunkowane na budowanie $wiadomos$ci zagrozen

oraz sposobow wykrywania naduzyc.

Akty prawne

1. Ustawa z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2025 r. poz. 1483,
1884 i 1846).

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 1818).

4. Ustawa z dnia 11 wrzesénia 2019 r. prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r,
poz. 1320 z pb6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120
Z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499).



§ 1 Definicje

llekro¢ w dalszej czeéci dokumentu bedzie mowa o:

1.

Naduzyciu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania zdefiniowane jako: korupcja, konflikt
interesébw oraz pozostate, noszace znamiona przestepstwa takie jak: kradziez,
oszustwo przetargowe, przemoc, famanie procedur, nieprawidtowosci ksiegowe, itp.
Konflikcie interesow - nalezy przez to rozumiec¢ zjawisko wystepujgce wtedy, gdy w
kolizje wchodzg interes prywatny i odpowiedzialnos¢ stuzbowa osoby lub instytucji
majgcej wiadze podja¢ konkretng decyzje.
Rzeczywistym konflikcie interesow - nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomiedzy
obowigzkiem stuzbowym, a interesami prywatnymi pracownika, polegajgcy na tym,
ze interes pracownika jako osoby prywatnej mogtby niewtasciwie wptyngé na
wykonywanie przez niego swoich obowigzkdw i zadan stuzbowych.
Pozornym konflikcie interesow - nalezy przez to rozumie¢ konflikt interesow
o ktérym mozna powiedzie¢, ze istnieje gdy wydaje sie, ze prywatne interesy
pracownika mogtyby niewtasciwie wplyng¢ na wykonywanie przez niego swoich
obowigzkow stuzbowych, lecz w rzeczywistoéci tak sie nie dzieje.
Potencjalnym konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, gdy
pracownik ma takie interesy prywatne, ktére sprawiaja, ze konflikt intereséw
zaistniatby gdyby dany pracownik miatby zaangazowa¢ sie w odpowiednie
(tj. sprzeczne) obowigzki stuzbowe w przysztosci.
Korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czyn, definiowany jako przekupstwo,
sprzedajno$¢ urzednicza, ptatna protekcja, zmowa przetargowa, a w szczegolnosci:
a) polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
pracownikowi dla niego samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej obowigzkow stuzbowych;
b) polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez pracownika bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niego samego lub dla
jakiejkolwiek innej osoby Ilub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzy$ci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
obowigzkdw stuzbowych;
c) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacy realizacje zobowigzan

wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu,
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proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio osobie kierujgcej
jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgce;
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub  zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki
i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujacg jednostkg niezaliczang do
sektora finanséw publicznych lub pracujacg w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzy$ci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i
stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Fatszerstwach intelektualnych — nalezy przez to rozumie¢ czyny polegajgce na

poswiadczeniu nieprawdy w autentycznym dokumencie przez funkcjonariusza

publicznego lub inng osobe uprawniong do jego wystawienia.

Naduzyciu funkcji - nalezy przez to rozumie¢ czyny obejmujgce niewtasciwe
postgpowanie, zte zarzgdzanie, korupcje, niekompetencje, naduzycia, zaniedbania,
zte traktowanie, niewtasciwe postepowanie, wyzysk.

Korzysci majatkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwiekszenie majatku lub

zmniejszenie dtugdw.

10.Korzysci osobistej - nalezy prze to rozumie¢ $wiadczenie o charakterze

1.

niemajatkowym, polepszajace sytuacje osoby, ktdra je uzyskuje np. obietnica awansu,
odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych,
przyjecie na praktyke, na staz, wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie
korzystnego wizerunku w mediach.

Klauzuli niekaralnosci — nalezy przez to rozumie¢ nastepujgce rozwigzanie prawne:
nie podlega karze sprawca przestepstwa, jezeli korzy$¢ majgtkowa lub osobista albo
ich obietnica zostaty przyjete przez osobe petniacg funkcje publiczng, a sprawca
zawiadomit o tym fakcie organ powotany do $cigania przestepstw
i ujawnit wszystkie istotne okoliczno$ci przestepstwa, zanim organ ten o nim sie

dowiedziat.



12.Nepotyzmie — nalezy przez to rozumie¢ naduzywanie zajmowanego stanowiska
przez dang osobe poprzez protegowanie krewnych (faworyzowanie oparte na
pokrewienstwie).

13.Kumoterstwie — nalezy przez fo rozumie¢ protegowanie oparte nie na
pokrewienstwie, ale na powigzaniach towarzyskich (wzajemne popieranie sie ludzi
zwigzanych przynaleznoécig do jakiej$ grupy). Faworyzowane sa osoby, ktore

najczesciej nie posiadajg odpowiednich zdolnosci lub kompetenciji.

§ 2 Zakres przedmiotowy i podmiotowy Polityki Antykorupcyjnej

1. Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuagji
okreslanych mianem konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ z udziatem
pracownikow Szkoly, jak rowniez jego kontrahentdéw, ekspertéw, konsultantow

i wszelkich podmiotéw pozostajgcych w relacjach ze Szkofta.

2. Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i podmioty
wspoipracujgce ze Szkotg bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracy, pemniona

funkcje, zajmowane stanowisko, czy tez istniejgce relacje ze Szkota.
§ 3 Sposoby realizacji polityki antykorupcyjnej

Zaangazowanie kierownictwa Szkoty.

Ocena ryzyka korupcyjnego.

Kompetencje i zadania pracownika do spraw przeciwdziatania korupcji.
Szkolenia.

Polityka prezentow i rejestr korzysci.

Zapobieganie naduzyciom.

g R W S

Ochrona sygnalistow.

Wdrozenie w/w elementdéw powinno stanowi¢ skuteczng odpornos¢ Szkoty na dziatania

korupcyjne.



§ 4 Zaangazowanie kierownictwa Szkoty

Kierownictwo szkoty powinno okaza¢ swoje zaangazowanie w przeciwdziataniu korupgji

poprzez m.in:

1.

Wdrozenie wewnetrznych regulacji, np. kodeksu etyki (wdrozono), strategii dziatan
antykorupcyjnych, procedur dotyczgcych ksztattowania relacji pracownikow

z klientami oraz podmiotami zewnetrznymi itp.

Stosowanie zasady ,dwoch par oczu”, ktéra polega ma rozdzieleniu
czynnosci/obowigzkéw miedzy pracownikow w obszarach narazonych na
wystgpienie korupciji, tak zeby nie wszystko zalezato od jednej osoby — jako element

kontroli wewnetrznej.
Zapewnienie rozdzielnosci funkcji i odpowiednie przypisanie odpowiedzialnosci.

Identyfikacje tzw. stanowisk wrazliwych i wprowadzenie odpowiednich mechanizméw

kontrolnych oraz nadzor nad tymi stanowiskami.

Wyznaczenie i wspieranie pracownika ds. przeciwdziatania korupcji (lub przypisanie
obowigzkéw w tym zakresie innemu pracownikowi), zagwarantowanie mu

niezaleznosci oraz zapewnienie odpowiednich warunkow pracy.
Dbanie o dobrag i skuteczng komunikacje z podwtadnymi.

Wdrozenie systemu zgtaszania przez pracownikow informacji o nieprawidtowosciach
oraz objecie sygnalistow niezbedng ochrong.

Regularng ocene ryzyka wystapienia korupcji w Szkole oraz uwzglednianie jej
wynikéw w zarzgdzaniu pracg Szkoty, Ocena w/w ryzyka moze by¢ przeprowadzona

w ramach kontroli zarzadczej.

§ 5 Ocena ryzyka korupcyjnego

Wskazane jest aby ocena ryzyka korupcyjnego stanowita jeden z elementow kontroli

zarzgdczej w Szkole. Ocena ryzyka korupcyjnego powinna by¢ prowadzona:

a) jako punkt wyjscia i podstawa do formutowania strategii dziatan antykorupcyjnych

w Szkole,



b) jako narzedzie profilaktyczne chronigce kierownictwo i pracownikéw przed ryzykiem

popetnienia przestepstwa korupcyjnego,

c) jako element systemu zarzgdzania ryzykiem w Szkole, zgodnie z wymogami kontroli

zarzgdczej.

Etapy oceny ryzyka korupcyjnego:

1. Okreslenie kontekstu zewnetrznego i wewnetrznego Szkoty (realia prawne,
wilasciwos¢ ustawowa, relacje z podmiotami zewnetrznymi, struktura i kultura
organizacyjna, regulacje wewnetrzne, sytuacja kadrowa i ekonomiczna,
dotychczasowe doswiadczenia dotyczgce zagrozenia korupcyjnego oraz
podejmowanych dziatann antykorupcyjnych).

2. ldentyfikacja ryzyka.

3. Zdefiniowanie czynnikéw ryzyka.

4. Hierarchizacja ryzyka wystgpienia poszczegolnych nieprawidtowosci (w tym
ustalenie poziomu ryzyka).

5. ldentyfikacja procesdéw/obszaréw i stanowisk podatnych na ryzyko korupcyjne.

6. Sformutowanie rekomendacji dotyczgcych =zastosowania wtasciwych s$rodkéw

profilaktycznych.

7. Przygotowanie sprawozdania z oceny ryzyka korupcyjnego (w ramach analizy ryzyka
wynikajgcego z kontroli zarzadczej), zawierajacego stosowne rekomendacje oraz

przekazanie go kierownictwu i pracownikom Szkoty.

8. Wykorzystanie wynikéw oceny ryzyka korupcyjnego do aktualizacji dotychczas

obowiazujgcej strategii dziatan antykorupcyjnych.

Wyzej wymienione czynno$ci zwigzane z ryzykiem korupcyjnym powinny by¢ realizowane
jako jeden z celéw w ramach kontroli zarzgdczej tj. zarzadzanie ryzykiem w Zespole Szkoét

Lesnych w Bitgoraju.



§ 6 Kompetencje i zadania pracownika ds. przeciwdziatania korupcji

1. Przeprowadzanie oceny ryzyka korupcyjnego zgodnie z przyjetg metodologig.

2. Zastosowanie przy ocenie ryzyka nizej wymienionych $rodkéw angazujgcych

kierownictwo:

a) publiczna deklaracja kierownictwa dotyczaca udziatu w ocenie ryzyka

korupcyjnego oraz uwzglednienie jej wynikow w zarzadzaniu praca Szkoty,

b) ankieta wérod cztonkdw kierownictwa Szkoty dotyczaca ryzyka korupcyjnego w ich
dziatalnosci oraz podejmowanych przez nich $rodkdéw na rzecz redukcji ryzyka,

zapewnienia przejrzystosci dziatan i dochowania zasad etyki.

Czynnos¢ moze by¢ realizowana w ramach samooceny dla celéw kontroli zarzadcze;.

§ 7 Szkolenia

1. Pracownicy Szkoly powinni zostaé przeszkoleni w zakresie przeciwdziatania
| zapobiegania naduzyciom finansowym i korupcji.

2. Powyzsze ma na celu zwiekszenie ich $wiadomosci, promowanie kultury zwalczania
naduzy¢ finansowych oraz utatwianie identyfikagcji i reakcji na przypadki podejrzenia
naduzyc¢ i korupcji, gdy majg one miejsce.

3. Szkolenia takie powinny obejmowac procedure antykorupcyjng, Kodeks Etyczny oraz
mechanizmy raportowania.

4. Przeszkolone powinny zosta¢ zwlaszcza osoby nowozatrudnione oraz realizujgce
zadania w newralgicznych obszarach, tj. wybor i realizacja projektéw, kontrola oraz
zatwierdzanie wydatkow.

5. Ponadto raz do roku powinno byé przeprowadzone szkolenie dla wszystkich

pracownikow Szkoty w zakresie etyki i antykorupciji.

§ 8 Polityka prezentow i rejestr korzysci

1. Kluczowym elementem polityki prezentowej w Szkole powinien byé Rejestr

prezentow i korzysci, ktéry stuzy do dokumentowania faktéw przyjecia lub wreczenia



korzysci w imieniu i na rzecz reprezentowanej instytucji w okreslonych sytuacjach

oficjalnych.

. Rejestr ten pomaga skutecznie unikng¢ rzeczywistego, ale réwniez potencjalnego

konfliktu intereséw, poniewaz prezenty mogg naruszaé swobode podejmowania

decyzji.

§ 9 Zapobieganie naduzyciom

. W obszarze zamdwien publicznych:

a)

b)

d)

powolywanie komisji przetargowych w celu realizowania opartych na
konkurencyjnosci zasad i warunkéow udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego oraz kolegialne podejmowanie wszelkich rozstrzygnie¢

mogacych mie¢ wptyw na wynik tego postepowania;

kontaktowanie sie oséb zatrudnionych w Szkole z uczestnikami postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego w formie pisemnej, drogg elektroniczng;
kontakt osobisty albo w formie telefonicznej z uczestnikami postepowania

odbywa sie wytgcznie w obecnoséci innych osdb zatrudnionych w Szkole;

opracowanie regulaminéw udzielania zamowien publicznych i regulamindéw prac
komisji przetargowych w sposob eliminujgcy dowolno$¢ ich interpretacii.
Regulaminy opracowane w sposob zbyt ogélny stwarzajg dowolno$¢ interpretaciji
i poczucie anonimowosci w podejmowaniu decyzji na poszczegdlnych etapach

postepowania. Taka sytuacja moze sprzyja¢ dziataniom korupcyjnym;

za przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamdwienia

publicznego odpowiada kierownik zamawiajgcego;

. W obszarze gospodarki finansowej:

a)

b)

dokonywanie zakupu towaréw lub ustug po uzyskaniu akceptacji dysponenta

srodkow, Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego;

wykonywanie przelewow bankowych wytgcznie przez upowaznione osoby, ktore
posiadajg autoryzowany dostep do systemu bankowego, w tym zatwierdzanie

przelewdw bankowych przez co najmniej dwie osoby;

wprowadzenie zasady, ze kazdag czynnos$¢ realizujg co najmniej dwie osoby

(tzw. zasada dwoch par oczu).



3. W obszarze zatrudniania na wolne stanowiska:

Szkota powinna zatrudnia¢ pracownikéw odpowiednio wykwalifikowanych do wypetiania
swoich obowigzkéw stuzbowych oraz zapewni¢ im systematyczne szkolenia
z zakresu m. in.: zamowien publicznych, gospodarowania majatkiem, gospodarki finansowej
i odpowiedzialnosci za wydatkowanie srodkéw publicznych oraz zapobieganiu naduzyciom

w tym zakresie.

4. W obszarze realizacji projektéw wspoéffinansowanych ze $rodkdéw pochodzgcych

z Unii Europejskiej i innych Zrodet:

a) wdrazanie regut realizacji projektéw zgodnie z zasadami przejrzystosci, jawnosci
I rownego dostepu do wsparcia w ramach projektow;

b) stosowanie przejrzystych, opartych na zasadzie jawnosci, réwnosci
i konkurencyjnosci regut oceny ofert podmiotéw zewnetrznych, ktore sg wytaniane do

realizacji okreslonych zadan, wynikajgcych ze specyfiki projektow;

¢) obligatoryjne wytgczanie z procesu decyzyjnego oséb spokrewnionych bgadz w inny

sposob powigzanych z osobami aplikujgcymi o udziat w projekcie;

d) skftadanie przez pracownikéw Szkoty o$wiadczen bezstronnego i obiektywnego
postepowania, o braku konfliktu interesow przy wykonywaniu swoich obowigzkow.
W sytuacji celowego zatajenia informacji w oswiadczeniu, co moze prowadzi¢ do
korupcji, pracownik powinien by¢ poinformowany o odpowiedzialnosci z Kodeksu

Karnego i Kodeksu Pracy;

e) identyfikacja stanowisk wrazliwych czyli takich na ktdérych pracownicy majg

bezposredni zwigzek z:
- wyborem projektéw do finansowania,
- procesem zawierania umow, wprowadzania zmian w umowach, rozwigzywania umoéw,
- weryfikacja poniesionych wydatkow,
- poswiadczeniem wydatkéw | dokonywaniem ptatnosci,

- administrowaniem systemem teleinformatycznym.



Kazdy obywatel ma prawo poinformowaé OLAF - Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢

Finansowych, o podejrzeniu naduzycia finansowego lub korupcji, majacego lub moggcego

mieé¢ wptyw finansowy na interesy Unii Europejskiej.

§ 10 Ochrona sygnalistow

. Ochrona sygnalistow polega na zapewnieniu poufnosci wszelkich pochodzacych od

niego informacji i jego danych, zakazie dziatan odwetowych w odpowiedzi na
zgtoszenie lub ujawnienie publiczne i zakaz wszczynania przeciwko niemu tzw.
uporczywych postepowan.

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje

0 naruszeniu prawa, uzyskang w kontekécie zwiazanym z praca.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

Ochrona przystuguje sygnaliscie niezaleznie od formy $wiadczenia pracy lub
petnienia stuzby (m. in. umowa o prace, umowa cywilnoprawna, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, wolontariat).

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgodg sygnalisty.

Za dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg grozi: grzywna, kara ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Ukarana bedzie réwniez osoba ktéra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto (karg grzywny,
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2).

W celu zapewnienia potencjalnym sygnalistom pewnosci tego, ze zostang objeci
wiasciwg ochrong, i nie beda zniecheceni do zgtaszania nieprawidtowos$ci, nalezy
zapewni¢ nieodptatne, bezstronne i poufne kanaty dokonywania zgtoszen.
Sygnalista moze dane nieprawidtowosci zgtosic:

wewnetrznie poprzez skierowanie tej informacji bezposrednio do Szkoty (miejsca

pracy), w ktérym doszto lub mogto doj$¢ do naruszenia;
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b) zewnetrznie — do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego;
¢) jako ujawnienie publiczne, czyli podanie informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publicznej.
§ 11 Zapobieganie konfliktom interesow

1. Zakaz tgczenia funkcji w administracji z petnieniem innych, wymienionych w ustawie
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne.

2. Zakaz prowadzenia spraw, w ktérych wchodzi w gre osobisty interes danego
pracownika; w takich wypadkach podlega wytaczeniu dany pracownik.

3. Zakaz podejmowania zaje¢ dodatkowych, ktoérych wykonywanie mogtoby stwarzac

konflikt interesow.

Przyktady konfliktu interesu: powigazania $rodowiskowe, powigzania polityczne, rodzinne,

towarzyskie.

§ 12 Kodeks etyczny

Ustawa o finansach publicznych wprowadzita z dniem 1 stycznia 2010 r. do jednostek
sektora finanséw publicznych kontrole zarzgdcza, ktérej celem jest m. in. przestrzeganie

i promowanie zasad etycznego postepowania i zarzgdzanie ryzykiem.

1. W Szkole jest wprowadzony Kodeks Etyczny.

2. Kodeks Etyczny to katalog standardéw zachowan etycznych, okreslajgcych sposdb
postepowania i zachowania pracownikow.

. Wézysdy pracownicy Szkoty sg obowigzani do zapoznania sie z w/w procedurg
i przestrzegania zasad tego Kodeksu w miejscu pracy i poza miejscem pracy, majgc
swiadomo$¢, ze sg identyfikowani z Zespotem Szkot Lesnych w Bitgoraju.

4. Kazdy pracownik Szkoly powinien mie¢ Swiadomos¢ skutkéw nieprzestrzegania
zasad etycznych w miejscu pracy i poza miejscem pracy.

5. Nie przestrzeganie zasad etycznych przez pracownika Szkoly moze skutkowac

zastosowaniem wobec niego sankcji wynikajgcych z Kodeksu Pracy.
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§ 13 Zgtaszanie korupcji

Instytucjami ktorych dziatania przyczyniajg sie do przeciwdziatania naduzyciom finansowym
I korupcji, do ktorych nalezy zgtaszaé podejrzenie korupcji i naduzyé sg m. in.:

a) Centralne Biuro Antykorupcyjne,

b) Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

c) OLAF - Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych,

d) Policja,

e) Prokuratura,

f) Petnomocnik Rzadu ds. Zwalczania Nieprawidtowosci Finansowych na szkode RP

lub UE,
g) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

h) Urzad Zamoéwien Publicznych.

§ 14 Uwagi koncowe

1. Wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek zapoznania sie z niniejszg Polityka
Antykorupcyjng i przestrzegac jej w toku wykonywania swoich obowigzkéw.

2. Fakt zapoznania sie z Politykg Antykorupcyjng powinien byé potwierdzony przez
kazdego pracownika Szkoty o$wiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury.

3. Polityka Antykorupcyjna jest dostepna w siedzibie Szkoty w Bitgoraju.

Procedura zostata wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkoét Lesnych
w Bitgoraju Nr 5/2026 z dnia 22 stycznia 2026 r.

DYREKT

Zespotu pzkot
= E{J ilgorgju

mgr Agnieszkd 3q
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Zatacznik nr 1
do Polityki Antykorupcyjnej w Zespole Szkét Lesnych w Bitgoraju.

Imie i nazwisko
Stanowisko / Funkcja

Komérka organizacyjna

OSWIADCZENIE

1. Oséwiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg Antykorupcyjng w obowigzujgcg
w Zespole Szkdt Lesnych w Bitgoraju i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce
Antykorupcyjnej Szkoty, stanowi naruszenie obowigzkédw pracowniczych i moze
spowodowaé pociggniecie do odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajgcej
z Regulaminu Pracy Szkoty oraz odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z przepisow

prawa powszechnie obowigzujgcego.

Bitgoraj, dnia ...
(Czytelny podpis)
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